
OFFRE D’EMPLOI 
INTERVENANT.E COMMUNAUTAIRE – VOLET PÉDAGOGIQUE 

 
 
Re-Fa-Vie est un organisme communautaire autonome par et pour les familles de Montmorency et de 
Beauport. Par la promotion d’activités et de services à caractère économique, éducatif et social, l’organisme 
soutient le développement des habiletés et l’implication des familles dans l’amélioration de leur qualité de 
vie et de celle de leur milieu. Nos services s’adressent à tou.tes les citoyen.nes, mais un important volet de 
nos services interpelle les mamans pendant leur grossesse et la petite enfance.  
 
L’intervenant.e au volet pédagogique est responsable des ateliers parent-enfant Jouons Ensemble. Ces 
ateliers offrent des moments de qualité parent-enfant, ils visent à développer les compétences parentales, 
à soutenir le développement de l’enfant et à renforcer le lien d’attachement entre eux.  

 
SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 
 

• Planifier et animer les ateliers parent-enfant Jouons Ensemble 

• Offrir un soutien individuel aux parents en dehors des ateliers 

• Participer activement à la vie communautaire de l’organisme en dehors des périodes d’ateliers 

• Favoriser le sentiment d’appartenance des membres à l’organisme  

• Collaborer avec les intervenant.es du milieu afin de développer des liens et favoriser la 
concertation et le référencement 

• Participer aux réunions d’équipe 

• Contribuer au développement de l’approche par et pour de l’organisme 
 

EXIGENCES REQUISES  
 

• Formation collégiale ou universitaire dans le domaine social et/ou éducatif 

• Avoir au moins deux ans d’expérience pertinente dans un poste d’intervenant.e 

• Savoir intervenir auprès d’une population diversifiée (bébés, enfants, parents, adultes, aîné.es) aux 
vulnérabilités et défis variés 

• Posséder un haut niveau d’autonomie et de créativité 

• Être très à l’aise en intervention informelle 

• Savoir intervenir en individuel et en groupe 

• Savoir intervenir en situation de crise 

• Intérêt à travailler dans un organisme d’action communautaire autonome 
 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES  
 

• Prôner des valeurs de bienveillance, d’ouverture, de non-jugement et d’inclusion 

• Avoir de la faciliter à entrer en relation et à tisser des liens tout en restant professionnel.le  

• Être autonome, responsable et faire preuve d’initiative 

• Avoir la capacité à prioriser les besoins et être capable de réviser les priorités très rapidement 

• Capacité à travailler en équipe 

• À Re-Fa-Vie, les journées se suivent et ne se ressemblent jamais! Il faut ABSOLUEMENT savoir se 
retourner sur un dix cennes! 

• Avoir le sens de l’humour 



CONDTIONS DE TRAVAIL 
 

• Entrée en poste prévue à la fin janvier / début février 2024 

• Horaire de 28h/semaine, du lundi au jeudi de 9h à 16h 

• Salaire de 24,50$/heure 

• Contrat d’une durée de 1 an avec possibilité de renouvellement 

• 6 semaines de congé payé par année 

• Très grande conciliation travail-famille 
 

COMMENT POSTULER 
 

• Envoyez votre curriculum vitae et une lettre de présentation à info@refavie.com le 8 janvier 2024 
au plus tard 

• Les entrevues auront lieu dans la semaine du 15 janvier 2024 
 
 

Merci de votre intérêt pour notre organisme!  

Toutefois, sachez que seules les candidatures retenues seront contactées. 

 
 

Re-Fa-Vie - RESSOURCES FAMILIALES LA VIEILLE CASERNE DE MONTMORENCY 

49, avenue Ruel - Québec - QC - G1C 2C9  /  418-666-2112 

info@refavie.com  -  https://refavie.com/  -  Suivez nous sur Facebook 
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